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Индивидуальный   план  развития 

на 2022 г. 

Заместителя заведующего по ВМР  Носковой Н.Н. 

(кадровый резерв). 

Цель: систематическое повышение своего профессионального уровня. 

Задачи: 

1) получение теоретических знаний способом изучения научно-методической 

литературы, статей журналов, педагогических сайтов в сети Интернет; 

2) овладение новыми формами, методами и приемами работы с детьми и 

родителями; 

3) изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, 

новых педагогических технологий; 

4) обобщение и распространение положительного педагогического опыта 

своей профессиональной деятельности. 

Ожидаемый результат: 

Овладение и внедрение новых технологий, форм и методов работы.  

Активное участие в методической работе ДОУ и муниципалитета. 

Расширение профессиональных интересов. 

Повышение качества образования дошкольников. 

 



Реализация технологий: разрабатывается и утверждается на 

Педагогическом совете ежегодный план воспитательно - образовательной 

работы. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности, 

включает все необходимые разделы, что позволяет ОУ постоянно осваивать 

новый уровень развития, используются различные формы методической 

работы с кадрами, показ непрерывной образовательной деятельности с 

детьми для родителей.  

Организация и реализация методической работы в ДОУ , 

систематическое повышение квалификации педагогов и оказание 

методической помощи в выявлении, изучении, обобщении и 

распространении педагогического опыта, в организации и подборе 

грамотного и качественного содержания образовательного процесса. 

Планирование и контроль за осуществлением в  ДОУ  планомерной 

методической работа с педагогами. Внедрение в  практику работы и  

использование  следующих форм работы:  

 научно - методические семинары; 

  педагогические советы;  

 творческие группы; 

  совместные проекты и др.  

Контроль  над эффективной методической работой с кадрами,  

наработка педагогического опыта по различным направлениям 

образовательной работы в современных условиях. Контроль за 

использованием в ДОУ таких технологий, как:  

 здоровьесберегающие технологии;  

 информационно-коммуникационные технологии;  

 личностно-ориентированные технологии;  

 игровая технология  

Контроль, за ходом и результатами воспитательно - образовательной 

работы с детьми во всех возрастных подгруппах ДОУ,  осуществлять  

целенаправленно и  системно. 

Транслирование педагогического опыта работы на различных 

уровнях 



(проведение открытых мероприятий, обобщение опыта на педсоветах, 

семинарах, конференциях, участие в конкурсах лично и с воспитанниками, 

публикации, наставничество). 
 

Сроки проведения  Название мероприятия 

Ежегодно  

Открытые занятия для педагогов ДОУ в 

соответствии с задачами годового плана 

работы. 
 

Ежегодно  
Транслирование опыта работы по теме 

самообразования на совещаниях. 
 

Ежегодно  
Выступления на педагогических советах. 
 

Ежегодно  
Участие в работе методических объединений. 
 

Постоянно  
Участие в методических мероприятиях ДОУ 
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