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Цель: обеспечение профессионального и творческого роста молодых 

педагогов с учетом введения новой образовательной программы на основе 

ФОП.  

 

Задачи «Школы молодого воспитателя». 

 

1. Формировать профессионально значимые качества молодых педагогов, 

необходимые для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми 

участниками педагогического процесса  

2.Совершенствовать качество воспитательно-образовательного процесса 

путём повышения профессионального мастерства молодых педагогов.  

3.Приобщать вновь поступивших специалистов к корпоративной 

культуре (под корпоративной культурой мы понимаем устойчивый, 

сложившийся в процессе жизнедеятельности МБДОУ, стиль работы его 

сотрудников, принципы организации внутренних процессов учреждения и 

стратегии деятельности, обеспечивающих стабильное функционирование и 

развитие) МБДОУ, объединять вокруг традиций МБДОУ.  
 

сроки  Тема, форма проведения Содержание деятельности Ответственн

ые 

С
ен

тя
б

р
ь
  

Практикум:  

• Изучение нормативно-правовой 

базы  

• Организация учебно - 

воспитательного процесса в ДОУ  

• Ведение документации 

дошкольного учреждения  

Повторить содержание 

Программы и нормативных 

документов, знакомство с планом 

ведения документации 

воспитателя на группе  

старший 

воспитатель 

Посещение ОД, анализ ОД Просмотр ОД с последующим 

анализом и самоанализом 

организованной образовательной 

деятельности 

воспитатель 

наставник 

О
к
тя

б
р
ь
  

Посещение ОД  по 

изодеятельности (рисование, лепка, 

аппликация) педагогов-

наставников, анализ ОД 

Просмотр ОД с последующим 

анализом и самоанализом 

старший 

воспитатель 

Консультация:  

«Формы работы с родителями».  

Памятка:  

«Советы по проведению 

родительских собраний» 

Развитие умения анализировать 

подготовку и организацию 

различных видов 

образовательной деятельности 

Зам по УВР 

Практикум «Реализация 

регионального компонента»  

Совершенствовать умения 

педагогов в организации 

образовательной деятельности с 

учетом регионального 

компонента 

воспитатель 

наставник 



Семинар: «Ступени мастерства» Обмен идеями, технологиями, 

изюминками, новациями. 

воспитатель, 

участник 

Школы 

молодого 

педагога 

Н
о
я
б
р
ь
 

Практикум: «Воспитание детей 

дошкольного возраста с учетом 

национально- культурных условий, 

традиций семьи и общества через 

организацию образовательного 

процесса ДОУ» 

Разработать рекомендации по 

совершенствованию приобщения 

детей к родной культуре на 

основе воспитания в 

национальных традициях 

старший 

воспитатель 

Аттестация педагогических 

работников на СЗД и на 

установление квалификационной 

категории. Презентация: 

«Критерии оценки  уровня 

профессиональной деятельности 

педагогического работника 

образовательного учреждения» 

 

Ориентировка педагогов на 

постоянное пополнение знаний, 

овладение передовыми методами 

и приемами в работе с детьми. 

Познакомить с новым Порядком 

аттестации педагогических 

работников 

старший 

воспитатель 

Тренинг « Твое оригинальное 

начало НОД»  

Практическое задание: 

Спланировать открытый показ ОД 

на январь с детьми своей группы. 

Обсуждение методических 

находок педагогов 

старший 

воспитатель,  

все педагоги 

школы 

Д
ек

аб
р
ь
  

 

Консультация: «Подготовка детей 

к праздникам» 

Практическое задание: Провести 

самоанализ подготовки детей к 

проведенному празднику 

 

 

 

Видео-просмотр праздника с 

последующим анализом и 

самоанализом  

Музыкальн

ый 

руководител

ь, старший 

воспитатель 

Я
н

в
ар

ь
 

Открытый показ НОД Совершенствование умений 

педагогов в организации 

образовательной деятельности с 

детьми дошкольного возраста. 

Все 

педагоги 

школы, 

взаимное 

посещение 

НОД 

Ф
ев

р
ал

ь
  

Творческая мастерская 

«Портфолио молодого 

воспитателя»  

 

Продолжить знакомство 

молодых воспитателей с 

формированием портфолио: -

  интернет – ресурс: 

Общие сведения о воспитателе; 

Нормативные документы; 

воспитатель, 

участник 

Школы 

молодого 

педагога 



Открытые уроки; 

Доклады, публикации, 

творческие наработки; 

Работы детей; 

Дидактические материалы. 

Мастер-класс «Динамические 

паузы между видами деятельности» 

(педагог-наставник) 

 

Развитие умений чередовать 

различные виды  деятельности 

воспитатель 

наставник 

М
ар

т 
 

Консультация «Самообразование 

как источник индивидуального 

роста педагога» 

Обмен опытом педагогов воспитатель 

наставник 

Практикум:«Организация 

подвижной игры»  

Опыт  инструктора по 

физической культуре:  

-Анализ планов, картотек, 

созданных педагогами. 

-Презентация педагогами 

«Подвижные игры в группе и на 

улице» 

 

воспитатель 

наставник 

А
п

р
ел

ь
 

Презентация по теме 

самообразования 

Обмен опытом педагогов в 

организации конструктивной 

деятельности 

 

воспитатель 

наставник 

М
ай

 

Рефлексия работы Школы 

молодого педагога. Презентация: 

«Учиться, всегда пригодиться!» 

Анкетирование по определению 

перспектив на следующий учебный 

год. 

Подведение итогов работы 

Школы. Определение перспектив 

на следующий учебный год. 

старший 

воспитатель,  

все педагоги 

школы 
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