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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам аттестации педагогических работников 

 

Анализ условий аттестации.  

В МБДОУ созданы условия для прохождения аттестации педагогических кадров: 

информационные, правовые, методические. В электронно-информационном ресурсе (сайт 

МБДОУ, методический кабинет) размещена следующая информация: 

- нормативные документы о процедуре прохождения аттестации на соответствие 

занимаемой должности и категорию с активными ссылками на правовые информационные 

ресурсы в сети Интернет; 

- перспективный план аттестации на ближайшие 5 лет (2022 –2027 гг.), утвержденный 

заведующим; 

- результаты прохождения аттестации педагогов (материалы аттестации: папка 04-01-

07); 

 

- квалификационные требования, предъявляемые к первой и высшей 

квалификационной категории; 

-  шаблоны оформления заявления на аттестацию, пакетов документов с 

методическими рекомендациями по их заполнению. 

 

Анализ хода аттестации 

В соответствии с перспективным планом аттестации в 2022-2023 году  на соответствие 

занимаемой должности аттестовано 2 педагога (согласно плана аттестации).  

В  целях установления квалификационной категории аттестацию прошел  1 педагог.  

 

Анализ результатов 

На 31.05.2023 в МБДОУ № 2 работает 25 педагогических работников, из них имеют 

высшую квалификационную категорию 8 человек (32%), первую квалификационную 

категорию– 1 педагог (4%).   Соответствуют  занимаемой должности – 6  педагогов 24%), 



2 педагога не аттестованы (работают менее 2 лет). 

Аттестация педагогических кадров проходит согласна графика и плана на учебный год. 

 

Организация межаттестационного периода аттестации. 

Межаттестационный период аттестации педагогических кадров осуществляется через 

методическое сопровождение вопросов развития профессиональной компетентности у 

каждого педагога через следующие направления: научно-методическое, диагностическое, 

контрольно-экспертное, аттестация педагогических кадров.  

Каждое из направлений 

реализовало цели: 

-Научно-методическое: ознакомление членов педагогического коллектива с новыми 

программами и технологиями обучения, воспитания, оказание методической помощи 

педагогам в работе по  ФГОС, методам воспитания и обучения, реализуемым вМБДОУ, 

повышение уровня воспитательно - образовательной работы и ее 

конкретных результатов. 

- Диагностическое: изучение личностных особенностей педагогов в целях наилучшей 

организации их совместной деятельности. 

-  Контрольно-экспертное: изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их 

потребностей, затруднений; обучение педагогов, анализ результатов воспитательно-

образовательной работы, разработка предложений по улучшению образовательной 

деятельности ДОУ, изучение, обобщение передового педагогического опыта. 

 

Анализ проведения аттестации педагогов выявил затруднения, которые связаны с 

экспертизой педагогической деятельности по пункту участия педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства. Таким образом, данный вопрос необходимо рассмотреть в 2023-

2024 уч.году. (Рекомендовать коллегам конкретный перечень конкурсов профессионального 

мастерства и обращать внимание в положениях о конкурсах на учредителей и организаторов 

проводимых мероприятий.) 
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