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Положение  
о  конкурсе «Воспитатель года»  

в МБДОУ города Керчи РК «Детский сад комбинированного вида № 2 «Капелька» 

 

 

 

 

          1.Общие положения 

1.1.Конкурс «Воспитатель года» (далее — Конкурс) проводится в целях выявления, 

поддержки и поощрения творчески работающих педагогов дошкольного образовательного 

учреждения, внедрения новых педагогических технологий в систему образования, 

распространения педагогического опыта воспитателей дошкольного учреждения. 

 

2.Задачи Конкурса 

Задачи Конкурса: 

1) формирование позитивного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного 

учреждения, выявление талантливых педагогов детского сада, их поддержка; 

 

2) создание возможностей для реализации творческого потенциала педагогов дошкольного 

образовательного учреждения, поддержки творчески мыслящих воспитателей; 

 

3) выявление воспитателей дошкольного образовательного учреждения, работающих по 

инновационным технологиям; 

 

4) стимулирование исследовательской деятельности педагогов дошкольного образовательного 

учреждения и их профессионального роста. 

 

3. Порядок организации проведения Конкурса 

 

3.1.Сроки проведения конкурса : с 07.10.2024 по 18.10. 2024 г. 

3. 2. В Конкурсе принимают участие все воспитатели (и по желанию другие педагогические 

работники)  МБДОУг. Керчи РК «Детский сад комбинированного вида № 2 «Капелька», со 

стажем работы более 1года. 

 

  4. Содержание  Конкурса 



2 
 

 

4.1. Проведение Конкурса предполагает: 

- оценку системы работы и уровня профессионально-педагогического мастерства, культуры 

претендента; 

- анализ инноваций в содержании и технологиях дошкольного образования. 

 

4.2.Для организации и проведения Конкурса создаётся организационный комитет (далее — 

Оргкомитет), состав которого утверждается руководителем МБДОУ. 

В ходе проведения Оргкомитетом выявляются работники, использующие творческий 

подход, имеющие высокий профессиональный рейтинг в дошкольном образовательном 

учреждении, среди родителей и общественности. 

Оргкомитет подводит итоги проведения Конкурса и утверждает победителей. 

 

4.3. Конкурс состоит из трех этапов: 

 Первый этап 
Эссе «Профессия - педагог»  
Конкурсант   предоставляет в письменном виде эссе, в котором необходимо раскрыть  

отношение к работе и профессии в целом. 

 

Критерии оценивания:  

1)актуальность и современность содержания - от 1-5 баллов, 

2) уровень изложения и художественный стиль - от 1-5 баллов, 

3) ясность и чёткость аргументов - от 1-5 баллов. 

 

Максимальное количество баллов – 15 

 

       Второй этап 
Открытое педагогическое мероприятие с возрастной группой детей. 

Тема открытого мероприятия по выбору конкурсанта. 

 

Критерии оценивания:  

 
1) методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту 

детей)  - от 1-5 баллов 

2) умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности -  от 1-5 

баллов 

3) учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии - от 1-5 баллов 

4) использование инновационных приемов и методов работы с детьми - от 1-5 баллов 

5) общая культура (культура общения) - от 1-5 баллов 

 

Максимальное количество баллов- 25. 
 

Третий этап  

Защита выбранной образовательной технологии. 

Защита проводится в устной форме, содержание и композиция выступления - инициативное 

и творческое право его автора.  

 

Критерии оценивания:  

 

1) методическая грамотность в формулировках цели и задач - от 1-5 баллов, 

2) практическая значимость - от 1-5 баллов, 
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3) нестандартность оригинальность применяемой технологии - от 1-5 баллов. 

 
Максимальное количество баллов- 15. 

 

5. Итоги конкурса. 
Итоги конкурса подводятся 18.10.2024 г. 
Победителем считается лауреат Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в 

общем рейтинге по итогам первого, второго и третьего тура, присваивается звание «Воспитатель 

года МБДОУ № 2».  
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