
Городское методическое объединение инструкторов по физической культуре 

дошкольных образовательных учреждений города Керчи 

СПРАВКА-ОТЗЫВ 

на открытый просмотр 

спортивного комбинированного праздника с использованием инновационных 

оздоровительных технологий развития координационных способностей 

«Приключения в сафари- парке Тайган» 

Дата:.25.12.2020г. 

Место проведения: МБДОУ №2 «Капелька» 

Возраст детей: подготовительные к школе группы. 

Исполнители: инструктор по физической культуре МБДОУ №2 «Капелька» Семеновская 

Л.Н., первая квалификационная категория; воспитатель Чернявская Ж.А., высшая 

квалификационная категория. 

Цель занятия: формирование мотивации детей старшего дошкольного возраста на занятия 

спортом и здоровый образ жизни. 

Задачи: 

- воспитывать дружеские взаимоотношения, сопереживание, желание помочь;  

- развивать интерес к спортивным играм-соревнованиям;  

- прививать интерес к активному образу жизни посредством включения 

регионального компонента в игровой контекст праздника; 

-  учить играть в команде, действовать сообща, по сигналу; 

- развивать координацию движений, чувства равновесия, ориентировки в 

пространстве; 

- совершенствовать двигательные способности детей: упражнять в ходьбе, беге, 

прыжках 

- способствовать коррекции высших психических функций у детей путем 

активизации межполушарных взаимодействий, 

-  развивать интерес к спортивным играм-соревнованиям; 

-  развивать ловкость, меткость, быстроту; 

- развивать  физические качества: силу,  выносливость, быстроту, координацию 

движений, ловкость; 

- воспитывать  уверенность в себе; 

- создавать положительный эмоциональный настрой на занятия спортом и 

закаливающие процедуры. 

№п\п Критерии  Баллы 

 

1 Организация предметно-пространственной среды: 

оформление зала, соблюдение гигиенических и эстетических 

требований к помещению, одежде, оборудованию. 

 

4 

2 Соблюдение ТБ, оптимальное размещение оборудования, 

инвентаря и эффективность  его использования 

4 

3 Наличие триединой дидактической цели: 

оздоровительной, развивающей, воспитательной. 

4 

4 Соответствие тематики мероприятия его содержанию, 

возможностям детей, возрастным особенностям. 

4 

5 Полнота реализации поставленных задач 4 

6 Личностные качества педагога: доступность, эмоциональность, 

выразительность речи; четкость пояснений  и демонстрации  

4 

 



д в r:lжен!{I"{, уверенность в ведении меро прIrятря, педа го гl.{tlескIr}i

такт, культура общенIiя
Используемые ý,Iетоды и пl]l1емы:
спOртивно-игрOвых упражнен trй,

эффектлr в ность их использован}lя

разнообразие, взаI iL{освязь
обоснованность полбора,

4

8 YMeHrTe педагога.
обеспеченIrе и контроль флlз.нагрузкIi в cooTBeTcTBtIr{ с возрасто}l

детеii,
распределенllе внип,{анriя (на всех ,{ ка;кдого);
орган i{з ацriя дете йl " 

поддержка д}lсциплин ы,

созданL{е атмосферы празднI]ка. др1,яlелюбrrя.

4

9 Взаiл модел"rствлIе с деть},i}l, воспитате"пямll. персOнfi+iамri и др. 4
lп С одеi"rств rre творческl{L{

фtlзлтческlлм l1 волевым
1lроявленl{яNl.

чсllлл{ям детеli
находчl{вост11 и .rIовкости,
в условt{ях соревнованrtй

4

11 Организачlrя м еропр ият|lя,.

продyманность r{ целесообразность построенt{я;

разнообразие }Igпользованных заданиЙ" игр, эс,тафет,
liередованI{е

l{x

4

\2 Рациональность испOльзован lтя ИКТ-технологrтt1 4

13 Привлеченl.tе детеr1, взросльlх. cBepcTHlIKoB из другtн групп к
idсполненlIю ролеr"i i{лr{ к Yчастlrю в меропрI{я1,11и.

4

1.4 YMeHrre педагога дер;кать в поле зренt{я всто группу.
контрол tl ровать самочувств t{e и поведе н }{е детеI"{

4

1(lJ fiеятельность детей:
aKTliBHocTb, заrlнтересованность,
органIIзован ность II дI{gц}{пл tlHrl1]oBaHHocT ь,

y]VJeHLle деI"Iствовать в соответствrlи с указанr{ями педагогов

1б Степень сформированностIr уп,Iенлtй lI навыков,
качество выполненlтя заданиii детьм}l.
по-цожl{тельный эмоцIiональн ыri HacTpori.

4

всего баллов:
64

Эксперт: руководIrтель городского

фllзическоr"r культ1,,;lg ji исе

<<Радyгаil .

fiостигнуто в высокой степени:

Щостигнуто на достаточном уровне:
ýостигиуто частичнtэ:

Щостигнуто в малой степени:

метод}IческOго объедrtненl.tя LiHcTpvкTopoB

rjHcTpyKTop по фr,rзическоf,r культ_чре ý,{БДОУ
по

_},lqб

Оцеiлка каждой из позиций по следующей шкаJIе:
4 баl-rла
З балла
2 балла
l балл

Не достrrгнуто (rтли не входило в цели) 0 баллов

Вывод: от 40 до б0 баллов - отзыв полоiкllтельны}"т.

от б0 и выrfiе -, отзыв полоiк]Iтельный, рекомендован к тIIра,кированик)

ов,


